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Via del Terminillo, 42 - 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC: asl.rieti@pec.it
CF. e PI. 00821180577

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTODI NOTORIETA’ ATTESTANTE ASSENZA
DI CAUSE DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI INCONFERIBILITA

“lonNAl Moo

Nato/a....... ” ........................ 11— ..... e residente a
e - .................. via....... — .................... in servizio

presso L’A.S.L. DI RIETI con qualifica P@- NE o (o , in qualita di:
O Responsabile Unico del Progetto

Responsabile di procedimento per le fasi di programmazione, progettazione ed esecuzione
O Responsabile di procedimento per la fase di affidamento

O altro

con riferimento alla procedura di gara aperta, ai sensi dell’art. 71 del d.lgs. 36/2023, per la fomitura,

suddivisa in due lotti, in noleggio full service e assistenza tecnica di sistemi macchina reagenti per
Pesecuzione di ~emoglobina glicata e di emoglobiniche patologiche nonché per analisi
emocoagulative per le esigenze della UOC Laboratorio Analisi del P.O. San Camillo de Lellis, per la
durata di 24 (ventiquattro) mesi ed un importo a base di gara pari ad € 1.024.000,00 (oltre 22% IVA).
Numero gara: 9400623

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma
1, del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dagli articoli
5, 6,7, e 13 del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di Comportamento aziendale (approvato con
Deliberazione n. 545/DG del 17/05/2021) e del Piano triennale della Prevenzione Corruzione e

Trasparenza vigente;
SI OBBLIGA

a conformare la propria condotta ai principi di correttezza, buon andamento ed imparzialita
dell’azione amministrativa, agendo in posizione di indipendenza ed imparzialitd ed astenendomi in
caso di conflitto di interessi.

A tale fine,
PRESO ATTO

— delle attivita o decisioni inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche affidategli;
DICHIARA

1. con riferimento alle cause di inconferibilitd ex art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii:
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dinon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

O diessere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente
reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

2. che P'incarico ricevuto e/o I’attivita espletata nell’esercizio delle proprie funzioni

/Z‘m coinvolge O coinvolge

alcun p'roprio pérsonale interesse, ovverointeressi di propri parenti, affini entro il secondo
grado, coniuge, conviventi, oppure dipersone con le quali ha rapporti difrequentazione abituale
ex aft. 7 del D.P.R.n.62/2013 (Codice di Comportamento dei Dipendenti pubblici) e del Codice
di Componamento aziendale (Deliberazione n. 545/DG del 17/05/2021) e del Piano triennale
della Prevenzione Corruzione e Trasparenza vigente;

(in caso positivo specificare quale: );

3. di )Zé)n avere U avere

comunque nessuna situazione di conflitto di interessi di cui al D.P.R. n. 62/2013 (Codice di
Comportamento dei Dipendenti pubblici) e del Codice di Comportamento aziendale
(approvato con Deliberazione n. 545/DG del 17/05/2021;

(in caso positivo specificare quale: )

4. di [“non avere O avere
con riferimento alla procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o
delle concessioni nessuna situazione di conflitto di interessi di cui all’art. 16 del D.Lgs.
n. 36/2023 (Codice dei Contratti pubblici)

“Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti
Junzionali nella procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle
concessioni e ne puo influenzare, in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha
direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
che pud essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione. [.-]
3. 1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne da comunicazione alla stazione
appaltante o all'ente concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione
e all’esecuzione.

Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in
modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di
aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle concessioni e vigilano affinché gli
adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati.”;

(in caso positivo specificare quale: )

5. di (261 avere O avere

- attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura, né illa sottoscritto/a
né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o il convivente, per
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quanto a conoscenza del sottoscritto, interessi finanziari, economici, o di carattere personale
diqualsiasi natura anche potenziale direttio indirettie relativi a persone, enti pubblici o privati
con 1 quali la propria attivita lavorativa é coinvolta;

(in caso positivo specificare quale: )

In particolare dichiara di non trovarsi in una delle seguenti circostanze in cui si presume un
conflitto di interesse anche potenziale:

ricezione di omaggi di importo ritenuto non modico (superiore a 150 euro) nei 12 mesi
antecedenti, da soggetti pubblici o privati che per qualunque ragione siano coinvolti con la
propria attivitd lavorativa;

esistenza di cause pendenti o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi con
soggetti pubblici o privati che per qualunque ragione siano coinvolti con la propria attivita
lavorativa;

essere titolare di diritti aventi natura patrimoniale o di sfruttamento economico (diritti
d’autore/brevetti, partecipazioni, titolarita di quote, etc.) su prodottio quote di soggetti che
entrano in contatto con pratiche e/o attivita relative alla propria attivita lavorativa;

esercizio daparte di parenti o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente di attivita
politiche, professionali, economiche o finanziarie che li pongano in contatti frequenti con la
propria attivita lavorativa,

di /Z{on avere O avere

e attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura, impieghi presso
soggetti pubblici o privati, a tempo determinato/indeterminato, pieno o parziale, in qualsiasi
qualifica o ruolo, anche di consulenza, retribuiti €/o a titolo gratuito;

(in caso positivo specificare quale: );

e attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura, partecipazioni ad

organi collegiali (ad es. comitati, organi consultivi, commissioni o gruppi di lavoro)
comunque denominati, a titolo oneroso e/o gratuito;
(in caso positivo specificare quale: );

e attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura, partecipazioni a

societa di persone e/o di capitali, con o senza incarico di amministrazione;
(in caso positivo specificare quale: );

e attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura, accordi di

collaborazione scientifica, delle partecipazioni ad iniziative o a societd e studi di
professionisti, comunque denominati (ad es. incarichi di ricercatore, responsabile scientifico,
collaboratore di progetti), condotti con taluna delle imprese partecipanti alla procedura
ovvero, personalmente, con i suoi soci/rappresentanti legali/amministratori;

(in caso positivo specificare quale: );
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/54 NON AVERE AVUTO negli ultimi tre anni, rapporti diretti o indiretti, di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti, che svolgono attivitd di interesse rispetto alla
funzione istituzionale esercitata;

UAi AVERE AVUTO (dettagliare nello schema sotto riportato) negli ultimi tre anni, rapporti diretti
o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti, che svolgono
attivita di interesse rispetto alla funzione istituzionale esercitata e che tali soggetti privati, con i
quali ha avuto i suddetti rapporti di collaborazione, per quanto di propria conoscenza:

0 hanno interessi in attivita o decisioni inerenti la UOC/UOSD di assegnazione (art. 6 —
D.P.R. n. 62/2013);

U non hanno interessi in attivitd o decisioni inerenti la UOC/UOSD diassegnazione (art. 6
-D.P.R. n. 62/2013).

ELENCO RAPPORTI DI COLLABORAZIONE COMUNQUE DENOMINATI E/O SITUAZIONI
DI CONFLITTO SOPRA DICHIARATE CON SOGGETTI PRIVATI:

Denominazione soggetto | Durata delrapporto/data della | Tipologia di rapporto di collaborazione e/o | Retribuito
privato e/o Ente situazione del conflitto situazione di conflitto SI/NO

Dichiara inoltre di:

- essere consapevole deldovere di comunicare tempestivamente al proprio superiore gerarchico
eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e rendere, se del caso, una
nuova dichiarazione sostitutiva;

- di impegnarsi a non utilizzare a fini privati le informazioni di cui si dispone per ragioni di
ufficio, a non divulgarle al di fuori dei casi consentiti e ad evitare situazioni e comportamenti
che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all’immagine dell’ente pubblico di appartenenza;

- essere informato che I’Amministrazione cui viene resa dichiarazione, ai sensi del D.Lgs.
n. 196 del 2003 e ss.mm.ii., utilizzera i dati conferiti con la presente dichiarazione sostitutiva
in relazione allo sviluppo del procedimento amministrativo per cui essi sono specificati,
nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti.

IV/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente
dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti
disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivitd extra
istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art. 53 D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.).

La presente dichiarazione é rilasciata ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n. 241/90 degli artt. 6e 7
del D.P.R. 62/2013 dall’artt. 75 e 76 del DPR n. 445 /2000.

Trattamento dati personali

1l/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE,
circa il trattamento dei dati personali raccolti che verra effettuato dalla ASL di Rieti quale titolare del
lrattamento e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
per lefinalitd per le quali la presentedichiarazioneviene resa. 1diritti di cui agliartt. 15 ess. del Regolamento
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citato possono essere esercitati dall'interessato rivolgendosi al titolare anche per il tramite del Responsabile
Protezione Dati sempre raggiungibile all’indirizzo dpo@asl.rieti.it.

Rietiti_ 42-04- 22

Infede

/I DA M aSs
FU T

A.S.L. Rieti
Dott. Tommaso Moro

1101019011800406
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-+
FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono Cellulare

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

- «Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
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Moro ToMMASO

Italiana

DAL 01/12/2006 AD 0GGI

AS.L. Rieti, 0.G.P. San Camillo De Lellis, Viale J.F. Kennedy snc, Rieti

Azienda Pubblica

Dirigente Medico di | Livello a tempo pieno e indeterminato

Medico di Medicina Trasfusionale, Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi,
Medico di Medicina di Laboratorio, Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi,

DAL 13/07/2006 AL 30/11/2006 :
A.S.L. Rieti, 0.G.P. San Camillo De Lellis, Viale J.F. Kennedy snc, Rieti
Azienda Pubblica

Dirigente Medico di | Livello a tempo pieno e determinato

Medico di Medicina Trasfusionale, Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, attivita di....

(Direttore ).

DAL 01/06/2005 AL 31/12/2005
A.S.L. Rieti, 0.G.P. San Camillo De Lellis, Viale J.F. Kennedy snc, Rieti
Azienda Pubblica

Medico specialista di Patologia Clinica con Contratto di collaborazione coordinata e
continuativa

Medico di Medicina Trasfusionale, Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, attivita
di.... (Direttore ).

DAL 27/05/2004 AL 26/05/2005

A.S.L. Rieti, 0.G.P. San Camillo De Lellis, Viale J.F. Kennedy snc, Rieti

Azienda Pubblica

Medico specialista di Patologia Clinica con Contratto di collaborazione coordinata e
continuativa

Medico di Medicina Trasfusionale, Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi, attivita
di.... (Direttore ).

DAL 30/03/1998 AL 30/05/1999

Esercito Italiano, Xl Rgt Trasmissioni, Caserma Ugo De Carolis Civitavecchia


f.pasquali
Evidenziato

f.pasquali
Evidenziato

f.pasquali
Evidenziato

f.pasquali
Evidenziato

f.pasquali
Evidenziato


* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Utfisipde tMatietico di | Livello a tempo pieno e determinato
Medico di Medicina Trasfusionale, Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi (prima
Medicina Interna 1), attivita di.... (Direttore ).

16/12/2003
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Presso il Servizio di Immunologia e Malattie Reumatologiche, Policlinico Umberto |, Roma
(Direttore Prof. Masala), trattando tutte le patologie di interesse laboratoristico con particolare
riguardo all'autoimmunita’.

Presso il Laboratorio Centrale del Policlinico Umberto |, Roma (Direttore Prof. Strom), trattando
tutte le patologie di laboratoristico ed immunotrasfusionale

Presso ['lsitituto di Ematologia, Policlinico Umberto |, Roma (Direttore Prof. Mandelli), trattando
tutte le patologie di interesse ematologico

Presso il Laboratorio Centrale, Ospedale S. Giovanni Addolorata, Roma

Specializzazione in Patologia Clinica.
70/70 con Lode

Novembre 1997
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Abilitazione all'esercizio della professione di Medico e Chirurgo con ed Iscrizione all'Albo

Professionale dell'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Roma dal 02/02/1998 e all'Albo
Medico Chirurgo

03/04/1997
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Attivita di reparto pre-laurea.

Laurea in Medicina e Chirurgia..
Voto 104/110

Anno scolastico 1988/89
Liceo classico augusto Roma

Maturita Classica
Voto 60/60



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
¢ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

ULTERIORI INFORMAZIONI
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ITALIANO

INGLESE
buono
buono
buono

Buona capacita comunicativa con i pazienti e buona capacita di relazione con il personale
medico e paramendico nel lavoro di gruppo.

Iniziativa nel proporre linee guida e review al fine di unificare i percorsi diagnostico-terapeutici
dei pazienti affluenti al reparto di ricovero.

Livello buono/eccellente per uso di: word processor (Word) e fogli elettronici (Excel);
programmi di presentazione (Power Point); internet e posta elettronica; banche dati
biomediche (MedLine); programmi di gestione di bibliografie (Reference Manager). Livello
elementare per uso di: data base, programmi di grafica, programmi di statistica.

Livello eccellente nella gestione del sistema informatizzato. ..

Buona manualita nell'uso del computer

15 Febbraio 2016

Conferimento Incarico RUR

Progetto di rimodulazione delle attivita svolte dal SIMT dell'Ospedale San Camillo De Lellis al
fine di centralizzare presso il S. Filippo Neri Roma le attivita di lavorazione e validazione delle
sacche.

APPARTENENZA A SOCIETA SCIENTIFICHE
ATTIVITA' DI RICERCA CLINICA

RELATORE A CORSI DI AGGIORNAMENTO

ATTIVITA' DIDATTICA



Croce rossa
PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

3-5 Ottobre 2003, Lamezia Terme (Catanzaro), XVII Congresso Nazionale della SIMEL "La
Medicina Molecolare: dal Laboratorio al Paziente”. Poster vincitore“Anticorpi anti-Citrullina
nel follow-up dellArtrite Reumatoide”. M. Ruggeri, C. Bancheri, C. Maida, T. Moro, A.
Pellegrinotti.

PARTECIPAZIONE A CORSI, CONVEGNI, SEMINARI

28 Marzo 2001, Frascati (Roma). “La malattia tromboembolica: diagnostica e clinica’.
Societa Italiana di Medicina di Laboratorio, sez. Lazio.

12 Settembre 2001, Roma. 122° corso CEFAR “Tecnica microscopica in IFA applicata alla
diagnosi di Laboratorio delle patologie autoimmuni sistemiche”.

10 Maggio 2002, Roma, Azienda Ospedaliera S. Giovanni Addolorata. *“Il sedimento urinario
nella pratica clinica”.

28-29-30 Gennaio 2004, Roma. Universita Cattolica del Sacro Cuore. Corso di
Aggiornamento in “Applicazioni Clinico-Diagnostiche della Spettrometria di Massa”.

20 Gennaio 2005, Rieti. “Modelli comunicativo-relazionali e loro utilizzo nella gestione delle
risorse umane”. Organizzato dalla R.A.H.P. sas.

7 e 14 Marzo 2005, S. Elpidio (Rieti). Corso teorico-pratico di 30 ore “La formazione dei
medici prelevatori di sangue” lll edizione.

16-17 Novembre 2007, Rieti. “La gestione del rischio clinico”.
22-24 Maggio 2008, Bergamo. “13° Corso Nazionale SIdEM".
23-25 Settembre 2010, Roma. "XV Corso Nazionale di Aggiornamento di Emaferesi".

Ai sensi del D.Lgs. n°® 196/2003 art. 23 sulla “Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali”, autorizzo al
trattamento dei miei dati personali forniti nel presente curriculum. Consapevole delle responsabilita penali per le dichiarazioni non rispondenti
a verita e della conseguente decadenza dai benefici derivanti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai
sensi dell'art.76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n° 445 (testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa) e per le ipotesi di falsita in atti ai sensi del D.P.R. 442/2000, dichiaro che i dati riportati nel presente C.V. sono veritieri.

Rieti 22 01 2024
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SISTEMA SANTARIO REGIONALE

ASL
RIETI

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F.e P.I 00821180577

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ ATTESTANTE ASSENZA
DI CAUSE DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI INCONFERIBILITA

—
Ly

11 SOttOSCIIttO v..evveeeeeeeeann DOTT. ‘?ﬁ/—f—é QMIJ Lo _67‘\’ 8B (L( oY o

Nato/a.... - ....................... NIRRT AT, e residente a
....... -wa AU | ¢ servizio

- ke “"Q —
presso L’A.S.L. DI RIETI con qualifica CO°%P M Fhvg\* , in qualita di:

TeCAA
O Responsabile Unico del Progetto

Responsabile di procedimento per le fasi di programmazione, progettazione ed esecuzione
O Responsabile di procedimento per la fase di affidamento
“Naltro_Comeol CHTE COUMIS'Q ME_CARA
con riferimento alla procedura di gara aperta, ai sensi dell’art. 71 del d.1gs. 36/2023, per la fornitura,

suddivisa in due lotti, in noleggio full service e assistenza tecnica di sistemi macchina reagenti per

I’esecuzione di emoglobina glicata e¢ di emoglobiniche patologiche nonché per analisi
emocoagulative per le esigenze della UOC Laboratorio Analisi del P.O. San Camillo de Lellis, per la
durata di 24 (ventiquattro) mesi ed un importo a base di gara pariad € 1.024.000,00 (oltre 22% IVA).
Numero gara: 9400623

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma
1, del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dagli articoli
5, 6,7, e 13 del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di Comportamento aziendale (approvato con
Deliberazione n. 545/DG del 17/05/2021) e del Piano triennale della Prevenzione Corruzione e

Trasparenza vigente;
SI OBBLIGA

a conformare la propria condotta ai principi di correttezza, buon andamento ed imparzialitd
dell’azione amministrativa, agendo in posizione di indipendenza ed imparzialita ed astenendomi in
caso di conflitto di interessi.

A tale fine,
PRESO ATTO

— delle attivita o decisioni inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche affidategli;
DICHIARA

1. con riferimento alle cause di inconferibilita ex art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii:

Pagina 1di 5


f.pasquali
Evidenziato

f.pasquali
Evidenziato

f.pasquali
Evidenziato

f.pasquali
Evidenziato


%non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
~ previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente
reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

2. che P’incarico ricevuto /o Iattivita espletata nell’esercizio delle proprie funzioni

3.

}Snﬂn coinvolge O coinvolge

alcun proprio personale interesse, ovvero interessi di propri parenti, affini entro il secondo
grado, coniuge, conviventi, oppure di persone con le quali ha rapporti di frequentazione abituale
ex art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 (Codice di Comportamento dei Dipendenti pubblici) e del Codice
di Comportamento aziendale (Deliberazione n. 545/DG del 17/05/2021) e del Piano triennale
della Prevenzione Corruzione e Trasparenza vigente;

(in caso positivo specificare quale: s

dlgﬁon avere O avere

comtnque nessuna situazione di conflitto di interessi di cui al D.P.R. n. 62/2013 (Codice di
Comportamento dei Dipendenti pubblici) e del Codice di Comportamento aziendale
(approvato con Deliberazione n. 545/DG del 17/05/2021;

(in caso positivo specificare quale: )

di \d non avere O avere

con tiferimento alla procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o
delle concessioni nessuna situazione di conflitto di interessi di cui all’art. 16 del D.Lgs.
n. 36/2023 (Codice dei Contratti pubblici)

“Si ha conflitto di interessi quando un soggetio che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti
funzionali nella procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle
concessioni e ne puo influenzare, in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha
direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
che puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione. [...]
3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne da comunicazione alla stazione
appaltante o all’ente concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione
e all’esecuzione.

Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in
modo efficace ogni ipotesi di conmflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di
aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle concessioni e vigilano affinché gli
adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati.”;

(in caso positivo specificare quale: )

di on avere 0O avere

attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura, né il/la sottoscritto/a
né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o il convivente, per
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quanto a conoscenza del sottoscritto, interessi finanziari, economici, o di carattere personale
di qualsiasi natura anche potenziale diretti o indiretti e relativi a persone, enti pubblici o privati
con i quali la propria attivita lavorativa & coinvolta;

(in caso positivo specificare quale: )

In particolare dichiara di non trovarsi in una delle seguenti circostanze in cui si presume un
conflitto di interesse anche potenziale:

- ricezione di omaggi di importo ritenuto non modico (superiore a 150 euro) nei 12 mesi
antecedenti, da soggetti pubblici o privati che per qualunque ragione siano coinvolti con la
propria attivita lavorativa;

- esistenza di cause pendenti o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi con
soggetti pubblici o privati che per qualunque ragione siano coinvolti con la propria attivita
lavorativa;

- essere titolare di diritti aventi natura patrimoniale o di sfruttamento economico (diritti
d’autore/brevetti, partecipazioni, titolarita di quote, etc.) su prodotti o quote di soggetti che
entrano in contatto con pratiche e/o attivita relative alla propria attivita lavorativa;

- esercizio da parte di parenti o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente di attivita
politiche, professionali, economiche o finanziarie che li pongano in contatti frequenti con la
propria attivita lavorativa.

6. di non avere O avere

e attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura, impieghi presso
soggetti pubblici o privati, a tempo determinato/indeterminato, pieno o parziale, in qualsiasi
qualifica o ruolo, anche di consulenza, retribuiti ¢/o a titolo gratuito; ‘

(in caso positivo specificare quale: )

e attnalmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura, partecipazioni ad
organi collegiali (ad es. comitati, organi consultivi, commissioni o gruppi di lavoro)
comunque denominati, a titolo oneroso e/o gratuito;

(in caso positivo specificare quale: )

e attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura, partecipazioni a
societa di persone /o di capitali, con o senza incarico di amministrazione;
(in caso positivo specificare quale: );

e attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura, accordi di
collaborazione scientifica, delle partecipazioni ad iniziative o a societd e studi di
professionisti, comunque denominati (ad es. incarichi di ricercatore, responsabile scientifico,
collaboratore di progetti), condotti con taluna delle imprese partecipanti alla procedura
ovvero, personalmente, con i suoi soci/rappresentanti legali/amministratori;

(in caso positivo specificare quale: );
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\@\T ON AVERE AVUTO negli ultimi tre anni, rapporti diretti o indiretti, di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti, che svolgono attivita di interesse rispetio alla
funzione istituzionale esercitata;

0O di AVERE AVUTO (dettagliare nello schema sotto riportato) negli ultimi tre anni, rapporti diretti
o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti, che svolgono
attivita di interesse rispetto alla funzione istituzionale esercitata e che tali soggetti privati, con i
quali ha avuto i suddetti rapporti di collaborazione, per quanto di propria conoscenza:

0 hanno interessi in attivitd o decisioni inerenti la UOC/UOSD di assegnazione (art. 6 —
D.P.R. n. 62/2013);

0 non hanno interessi in attivita o decisioni inerenti la UOC/UOSD di assegnazione (art. 6
- D.P.R. n. 62/2013).

ELENCO RAPPORTI DI COLLABORAZIONE COMUNQUE DENOMINATI E/O SITUAZIONI
DI CONFLITTO SOPRA DICHIARATE CON SOGGETTI PRIVATL: ’

Denominazione soggetto | Durata del rapporto/data della | Tipologia di rapporto di collaborazione e/o | Retribuito
privato e/o Ente situazione del conflitto situazione di conflitto SI/NO

Dichiara inoltre di:

- essere consapevole del dovere di comunicare tempestivamente al proprio superiore gerarchico
eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e rendere, se del caso, una
nuova dichiarazione sostitutiva; ) )

- di impegnarsi a non utilizzare a fini privati le informazioni di cui si dispone per ragioni di
ufficio, a non divulgarle al di fulori dei casi consentiti e ad evitare situazioni e comportamenti
che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all’immagine dell’ente pubblico di appartenenza;

- essere informato che I’Amministrazione cui viene resa dichiarazione, ai sensi del D.Lgs.
n. 196 del 2003 e ss.mm.ii., utilizzera i dati conferiti con la presente dichiarazione sostitutiva
in relazione allo sviluppo del procedimento amministrativo per cui essi sono specificati,
nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti.

I1/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente
dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti
disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita extra
istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art. 53 D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.).

La presente dichiarazione ¢ rilasciata ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/90 degli artt. 6 e 7
del D.P.R. 62/2013 dall’artt. 75 e 76 del DPR n. 445 /2000.

Trattamento dati personali

Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE,
circa il trattamento dei dati personali raccolti che verra effettuato dalla ASL di Rieti quale titolare del
Irattamento e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa. I diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento
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citato possono essere esercitati dall’interessato rivolgendosi al titolare anche per il tramite del Responsabile
Protezione Dati sempre raggiungibile all'indirizzo dpo@asLrieti.it.

Rieti li ‘23/9,{ (2024
| oo
‘ UL

e \—3
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono

Fax

E-mall

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da-a)

» Nome e Indirizzo del datore di
favoro

. » Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISCRIZIONE ALBO PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

Pagina 1 - Curdculum vitae df
{ Pellegrini Fabrizia |

[PELLEGRINIFABRIZIA ]

italiana

dal 1 Aprile 1989 ad oggi
ASL Rieti via del Terminillo 42

UOSD Laboratorio Analisi dell' O.G.P. San Camillo de Lellis di Rieti

Tecnica Sanitario di Laboratorio Biomedico ’

1.Referente coordinamento presso la UOSD Laboratorio Analisi

2.D.E.C per la fornitura di sistemf, macchine e reagenti necessarl all' HUB 3 Regione Lazlo con
deliberazione del D,G, n.352/2021 de! 31 marzo 2021

3.Preposto presso [a UOSD Laboratorio Analisi

Iscritta all'albo professionale Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomed|co di
Rietl registrazione n. 54 del 15/12/2019

Anno accademico 2008/2009

Universita degli Studi “ La Sapienza"

Facolta di Medicina - polo universitario di Rieli

* Management Professloni Sanitarie. Funzloni di Coordinamento neliarea Tecnico di

Laboratorio Biomedico *

MASTER DI | LIVELLO


f.pasquali
Evidenziato

f.pasquali
Evidenziato

f.pasquali
Evidenziato

f.pasquali
Evidenziato


|STRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studlo

« Qualifica consegulta

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di islituto di Istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Paglna 2 - Curriculum vitae dI
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anno accademico 2002/2003

Universita degli studi di “Tor Vergata" Roma
Facolta di Medicina

“Tecniche Diagnostiche di Laboratorio Biomedico”

LAUREA

anno 1985/1986
Scuola per TSLB istituita presso O.G.P. di Rieti

Teenlco di laboratorio Biomedico

DIPLOMA DI ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELL’ATTIVITA’ Bl TECNICO DI
LABORATORIO BIOMEDICO

anno scolastico 1981/1982
Liceo Scientifico "Carlo Jucc" di Rieti

DIPLOMA DI MATURITA’ SCIENTIFICA



CORSI DI AGGIORNAMENTO

DI GIORNI 4

DI GIORNI 3

DI GIORNI 2

CORSO DI AGGIORNAMENTO
IN QUALITA’ DI RELATORE

DI GIORNI1

Paglna 3 - Cunicufum vitae di
[ Pellegrini Fabrizia ]

1.Corso *Operatori Immulite 2000" tenutosi a Genova presso la sede della Medical System
S.P.A. nei giorni 13-14-15-16 febbraio 2001
2. Curso “Rischio incendio elevao” tenutosi a Riefi nei giorni 23 - 25 - 26 - 27
Novembre 2015 ed esame finale il giomo 9 dicembre 2015

1.Corso per “Tecnologle MEIA-FPIA applicate allo strumente Abbott IMX" tenutosi
a Roma nei giorni 20-21-22 febbraio 1991 pressa il Centro Training Abbott
Divislone Diagnostici

2.Corso di Alla Formazione “Area Diagnostica di Laboratorio” tenutosi a Riefi i
23-28-30 giugno 2014,

3."ll Congresso Nazionale SiPMel" tenutosi a Montesilvano (PE) nei giorni 4-5-6
Ottobre 2016.

4, Corso "Intensive Program in Lean Management” tenutosi a Rieti nei giorni
15-22/29 marzo 2018

1. Corso per “Ispettori Interni di Sistema Qualita nel Laboratorio Clinico" tenutosi a
Rieti nei giorni 4-5 dicembre 2000

2. Convegno “La slcurezza nel dipartimento di diagnostica di laboratorio® tenutos! a
Rieli il 23-24 ottobre 2002

3. Convegno “conoscere  ruolo, le competenze, le responsabilita per un servizio
Sanilario di qualitd® tenutosi a Rieti nei giorni 11-12 novembre 2005

4, Evento formative “Corso teorico pratico sulla prevenzione, diagnosi e terapia delta
Tubercolos! tenutosi a Riefl il 23-24 maggio 2014

5, Corso " Retraining corso rischio incendio elevato” tenutosi a Rieti nei giorni

8 - 10 maggio 2018

Convegno "Ruolo del Tecnico di Laboratorio nef processi di Accreditamento ~Certificazione”
tenutosi a Rieti il 31 gennaio 2002

1.Convegno "l percorsi diagnostici in farmaco tossicologia” tenutosi ad Amatrice (RI) I glorno 18
giugno 2003

2. Convegno “Assertivita ed autocontrollo emotivo in situazioni sanitarie stressanti" tenutosi

a Rieli il 4 marzo 2004

3.Convegno * [l Laboratorio quale risorsa indispensabile nell'organizzazione sanitaria presente e
futura® tenutasi a Colll sul velino (RI) il 19 magglo 2005

4.Convegno “ L'otimizzazione delle risorse nef Laboratori di Analisi” tenutosi a Colli sul Velino
(RI) it 20 maggio 2005

5,Convegno “| Markers di ischemia miocardica: dalla prevenzione alla terapia della cardiopatia
ischemica” tenutosi a Roma il 8 giugno 2005

6.Convegno * La Privacy nell'ambito sanitario: aspeti giuridici e praci della {utela del diritto alla
riservatezza” tenutosi a Rieti il 8 novembre 2005

7.Convegno " Parlare al pubblico ed arte orataria per le presentazioni congressuali in medicina®
tenutosi a Rieti Il 27 marzo 2006

8.Convegno “ La trombosi venosa profonda in medicina interna” tenutosi a Rieti Il giorno 8
giugno 2006

9.Convegno “Clinica di laboratorio delie patologie cardiovascolarl: attuallta e prospettive”
tenutosi a Rieti il 6 novembre 2006

10, Convegno * Le patologie della tiroide” tenutosi a Rieti il 20 novembre 2006
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11. Convegno " Le malattie sessualmente trasmesse: clinica e laboratorlo® tenutosi a Riell il 14
giugno 2006

12. Convegno ° La medicina trasfusionale e il buon uso del sangue” tenutosi a Riei il 22
novembre 2007

13.Convegno * Impato dei principali modelli di automazione sull'organizzazione del Laboratorio
Clinlco” tenutosi a Rietl il 10 dicembre 2009

14, Evento formativo “ La patologfa fircidea: un approccio multidisciplinare; nuovi orizzondi
diagnostici-terapeutici” tenutosi a Rieti il 30 novembre 2011

15. Evento formativo * Intensita di cure come sistema di governante aziendale” tenutosi a Rieti l
21 dicembre 2012

16.Evento formafivo * Legislazione sanitaria D.Igs. 150/2009 e sua applicazione In Sanita"
tenutos! a Rieti il 10 gennaio 2013

17. Evento formativo * Valutazione del rischio stress favora -correlato, criteri e mefodologie®
tenutosi a Rieti il 15 gennalo 2013

18, Evento formativo * Empowerment, motivazione, coaching, analis! di clima. Parole che
assumono significato e importanza in un equipe di favoro" tenutos! a Rietl il 19 febbraio 2013

19. Evento formativo “ Il sistema di valutazione delle performance organizzativa ed individuale”
tenutosi a Rleti 1| 04 marzo 2013

20, Evento formativo * Gruppo di lavoro, lavoro df gruppo: la gestione efficace del team sanitario”
Tenutosi a Rieti il 9 marzo 2013

21. Corso "Utilizzo sistema Oliamm” fenutosi a Rietl a Ottobre 2013

22, Evento formativo ° La valutazione della performance individuale in sanita ASL Riefi" tenutosi
a Rietl il 9 dicembre 2013

23, Evento formativo * Corso facilitatori per il rischio biologico e il rischio elettrico” tenutosi a Riefi
il 28 maggio 2014

24, Corso aziendale * Verso i modelli ospedalieri per intensité di cure * tenutosi a Rieti i 18
seltembre 2014

25, Evento formativo © Urinalysis customer's Meeting" tenutosi a Roma il 25 setlembre 2014

26, Corso * Regolamento in materia di sicurezza” tenutosi a Rieti [l 10 novembre 2014

27. Corso di formazione * Virus Ebola” tenutosi a Rieti if 21 novembre 2014

28.Corso * Piattaforma Valutazione Individuale: guida alla valutazione finale” tenutosi a Rieti il 16
dicembre 2015

29, Conferenza sul tema * Risk Management” tenutasi a Rieti il 19 dicembre 2014

30, Conferenza sul tema * leadership e gestione del cambiamento nelle organizzazioni sanitarie’
tenutosi a Rleti dicembre 2014

31. Corso “ | procedimenti disciplinari- a pii recente normativa in materia di personale” tenutos
aRieti I 24 marzo 2015

32, Evento formativo * Clinica e laboratorio: [a qualita del dato nella gestione del paziente®
tenutosl a riefi il n25 marzo 2015

33. Corso di formazlone * Point of Care: evoluzione nella diagnostica d'emergenza nella
provincia di Rieti” tenutosi a Rieti il 18 marzo 2016

34, Corso di formazione " Assegnazione Valutazione degli Obiettivi individuali nella ASL di Rieti*
tenutosi a Rieti il 30 marzo 2016

35. Corso di formazione " Tutela della salute e della sicurezza sul lavore® {enutosi a Riefi il 15
giugno 2016

36. Corso di formazione * Prevenzione della corruzione * tenufosi a Rieti Il 22 settembre 2016
a7. Corso * Gestione aziendale della malpractice sanitaria: dalla richiesta risarcitoria all Autorita
Giudiziaria" tenutos! a Rieti Il 2 novembre 2016

38. Corso " Assegnazione e valutazione degli obiettivi nella ASL di Rieti * tenutosi a Rieti il 13
dicembre 2016

38. Corso " La gestione strategica delle Risorse Umane : ilTeam Training per il benessere
aziendale e la qualita assistenziale” tenulos! a Rieti il 20 aprile 2017

39. Corso di formazione ® Piano di Emergenza” tenutosi a Rleti il 20 giugno 2017

40, Corso di formazione * Prevenire i danni e i processi in Sanité- la nuova legge 2412017
Tenutosi a Riefi il 8 novembre 2017



CORSI ONLINE

ATTIVITA’ DI REFERENTE
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41, Corso di formazione “ Il Regolamento Europeo 2016/679 ed il nuovo sistema Privacy nel
settore sanitario “ tenutosi a Rietl il 23 novembre 2017

42.Corso di formazione * Gestione dei riflui speciali” tenutos! a Rieti il 16 marzo 2018
43.Corso di formazione * Incontro con Dirigenti e Preposti® tenutosi a Rief if 20 giugno 2018
44.Corso di formazione * L'utilizzo in sicurezza dell'azoto liquido” tenutosi a Riefi il 16 ottobre
2018

45.Corso di formazione * Incontro formativo con Dirigenti e Preposti ex art.37 D.Lgs 81/2008-la
sorveglianza sanitaria e la ricollocazione di lavoratori con giudizi di limitazion!” tenutosi a Riefi il
18 ottobre 2019

46. Corso di formazione " Sistema POCT per |a determinazione dell'antigene SARS CoV-2”
tenutosi presso il Laboratorio Analis! Il 2 ottabre 2020

47.Corso di formazione * La gestlone dei rifluti sanitari — La gestione del reagente scaduto”
tenutosi a Rieti il 9 settembre 2021

48,Progetio formativo * L'evoluzione delle funzioni manageriali nefle professioni sanitarie”
tenutosi a Rieti il 16 dicembre 2021,

49, Corso “Comunicazione efficace” tenutos! a Rieti if 12 Aprile 2022 (7 creditECM)
50.Incontro formativo “ illustrazione della procedura e dei contenuti dei piani di
emergenza Asl Rietl” tenutosi a Rieti il 06/06/2022.

51.. corso di formazione “Modulo dei Preposti di Unita Operativa”" tenutosi a
Rieti il 13/06/2022

1.Corso di formazione FAD * Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2
preparazione e contrasto” data superamento 3 aprile 2020

2.Corso di formazione FAD ® Prevenzione e cantrollo delle infezionl nel contrasto dell'emergenza
COVID-19" data superamento 2 aprile 2020

3. Progetto formativo in modalits E-LEARNING " Prevenzione della corruzione, trasparenza e
Privacy” data superamento 12 maggio 2020 : .
4, Corso di formazione Webinar * Utilizzo de! sistema informatico gestionale apparecchiature
elettromedicall - GAEM- Nuovo Global mService" tenutost il 30 ottobre 2021

5.Corso di formazione FAD * Piano di intervento regionale sull igiene delle mani” completato in
data 13 novembre 2021

6. Corso di formazlone FAD * Agglarnamento sui DVR * completato il 11 dicembre 2021
7.°Corso aziendale FAD sulla sicurezza informatica” completato in data 14 dicembre 2021
8.Corso di formazioni FAD * Prevenire aggressivita e atl di violenza a danno degli operatorl
sanitari” completato in data 15 dicembre 2021,

9.Corso E-leaming piattaforma FAD * Le misure di sicurezza informatica: attlvita di rischio,
prevenzione e best practices” completato Il data 09 febbraio 2022.

1.Attivita di Referente per il coordinamento presso la UOSD Laboratorio Analisi dal 15{10/2012 ,
rlnnovata in data 17/03/2013 dal DG allora in carica. Attivita svalta fino a gennaio 2017.
2,Attlvita di Referente per il coordinamento presso la UOSD SIMT dal 21/03/2019 al 01/03/2021
3.Svolge attualmente attivita di Referente per il coordinamento presso la UOSD Laboratorio
Analisi dal 24/08/2020 su disposizione del DSA Dr.ssa Assunta De luca.



ATTIVITA' DI PREPOSTO 1.Attivita di Preposto presso ta UOSD Laboratorio Analisi dal 20156 al
2017
2 Atlivits di preposto presso la UOSD SIMT nell'anno 2020
3.Svolge atfualmente atlivita di Preposto presso la UOSD Laboratorio Analisi.

ATTIVITA' DI TUTOR 1.Svolge attivita di TUTOR dall'anno accademico 2006 /2007 ad oggl al corso di Laurea per
"Tecnici di laboratorio Medico” Universila La Sapienza di Roma - polo universitario di Rieti

2. Ha presenziato come commissario dl Tesi di Laurea TSLB presso ['Universita * La sapienza
polo di Rieli in data 12 novembre 2015

ALTRE ATTIVITA’ 1.Membro del Circolo della Qualit per Il conseguimento dell’ Accreditamento del Laboratario
Analisi agli standard del CPA (Clinical Pathology Accreditation ), consegulto e certificato
nell'ottobre 2001
2. Membro def gruppo di lavoro per la stesura della Procedura Aziendale sulla Gestione dei
POCT approvata in data 23 giugno 2016

La sottoscritta esprime I proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere ftrattafi nel
rispetto del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Rieti 16 Giugno 2022 Fabrizia Pellegtini

&
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CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome
Indirizzo
Cellulare

E-mail
Nazionalita
Luogo e data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE—}

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
» Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione

* Titolo della tesi di laurea

* Date (da-a)
» Nome e tipo di isituto di istruzione
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
*Titolo tesi Master

* Tirocini
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DI GREGORIO MATTEO

Italiana

11/11/ 2008
"SAPIENZA" UNIVERSITA DI ROMA

Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico
Votazione 110/110 con lode
“Messa a punto di metodi di farmaco sensibilita per Micobatteri non Tubercolari”

feb.-2009 - dic. 2009

“SAPIENZA” UNIVERSITA' DI ROMA

Master di | livello in “management delle professioni sanitarie: Funzioni di
Coordinamento neli’area Tecnico di Laboratorio Biomedico”

Votazione 110/110 con lode

“Il Bumnout nelle Help Professions”

- Perla parte sperimentale della tesi discussa ha frequentato il Laboratorio di
Microbiologia e Virologia dell'Azienda Ospedaliera “San Camillo — Forlanini” di
Roma. Successivamente al conseguimento della Laurea (12 nov. 2008 - 6
mag. 2009) ha continuato la frequenza del medesimo Laboratorio in qualita di
tirocinante volontario per I'approfondimento dei temi trattati nella tesi.

- Dal 8 marzo al 10 giugno 2009 frequenta in qualita di tirocinante volontario il
Laboratorio Analisi dell'Ospedale “Marzio Marini” di Magliano Sabina.

- Dal 11 maggio al 10 giugno 2009 frequenta in qualité di tirocinante volontario il
Laboratorio di Ematologia dellAzienda Ospedaliera “San Camillo Forlanini” di
Roma.
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ESPERIENZA LAVORATIVA

INCARICHI PROFESSIONALI

Pagina 2 - Curiculum Vitae di
Di Gregorio Matteo

- Ha lavorato presso il laboratorio analisi dell' Ospedale Generale Provinciale di Rieti
“San Camillo De Lellis” in qualita di Tecnico di Laboratorio Biomedico (settori:
Microbiologia, Chimica Clinica, Autoimmunita, Ematologia e Coagulazione), tramite
contratti di lavoro a termine, garantendo turni diurni e nottumi, nei seguenti periodi:
dal 11/06/2009 al 10/01/2010;

dal 16/01/2010 al 30/04/2010;

dal 04/05/2010 al 31/08/2010;

dal 01/09/2010 al 30/09/2010;

dal 01/10/2010 al.30/10/2010;

dal 03/11/2010 al 13/11/2010;

dal 17/11/2010 al 03/12/2010;

dal 14/12/2010 al 19/01/2011;

dal 26/01/2011 al 10/02/2011;

dal 13/08/2011 al 27/08/2011;

dal 15/09/2011 al 16/10/2011;

dal 07/06/2012 al 06/09/2012;

dal 07/09/2012 al 30/09/2012;

dal 01/10/2012 al 31/10/2012;

dal 01/11/2012 al 31/12/2012;

dal 01/01/2013 al 31/03/2013;

dal 01/04/2013 al 31/07/2013;

dal 01/08/2013 al 13/08/2013 data delle dimissini.

- Contratto di assunzione a tempo indeterminato con decorrenza 02/09/2013 alle
dipendenze dell'Azienda Abbott S.r.1..

Qualifica: Senior Ambassador: Responsabile Tecnico-Commerciale. Quadro direttivo
livello A3.

Cessazione contratto per dimissioni volontarie in data 14/08/2019

- Contratto di assunzione a tempo determinato con decorrenza 16/08/2019 alle
dipendenze della ASL di Rieti in qualita di Tecnico di Laboratorio Biomedico (Cat. D),
cessazione contratto per dimissioni volontarie in data 03/02/2021.

- Contratto di assunzione a tempo indeterminato con decorrenza 04/02/2021 alle
dipendenze della Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi in qualita di Tecnico di
Laboratorio Biomedico (Cat. D), cessazione contratto per dimissioni volontarie in data
3112/2021.

- Contratto di assunzione a tempo indeterminato con decorrenza 01/01/2022 alle
dipendenze della ASL di Rieti in qualita di Tecnico di Laboratorio Biomedico (Cat. D).

* Incarico, in qualita di esperto (referee), a supporto della Commissione Nazionale per
la formazione continua per la valutazione degli eventi formativi

« Tutoraggio nelle attivita pratiche del corso di laurea in Tecniche di Laboratorio
Biomedico presso il Polo Universitario di Rieti “Sabina Universitas - Sapienza”

* Incarico di collaborazione nell'insegnamento delle materie: “Tecnciche di
Microbiologia” e “Parassiologia Diagnostica e Antropozonosi” presso il Polo
Universitario di Rieti “Sabina Universitas - Sapienza” nell'anno accademico 2012-2013
* Incaricato dall'Associazione Professionale dei Tecnici di Laboratorio (A.N.Te.L.) per
{'organizzazione di molteplici eventi formativi accreditati (E.C.M.)

* Incaricato dall'Assaciazione Professionale dei Tecnici di Laboratorio quale membro
delle seguenti commissioni per 'esame finale del corso di laurea in tecniche di
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CONVEGNI E SEMINARI

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

o Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E GOMPETENZE
TECNICO-SCIENTIFICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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laboratorio biomedico
26 marzo 2010 - Universita Cattolica Sacro Cuore di Roma;
14 ottobre 2010 — Universita Sapienza di Roma;
5 novembre 2010 — Universita Sapienza di Roma;
25/26 oftobre 2010 — Universita degli Studi di Bologna;
25 novembre 2010 - Universita degli Studi di Catanzaro
13 aprile 2011 - Universita degli Studi di Catanzaro
24 ottobre/7novembre 2011- Universita Sapienza di Roma
8/29 novembre 2011 - Universita Sapienza di Roma
7121 maggio 2012 - Universita Sapienza di Roma
6/21 novembre 2012 — Universita Sapienza di Roma
20 marzo 2013 - Universita Sapienza di Roma

» Correlatore al Corso ECM “Evoluzione della biologia molecolare in ambito diagnostico”
Sora - 29/30 aprile 2009

* Organizzatore e relatore del Corso ECM “L' appropriatezza nella diagnostica
microbiologica”

Rieti 23 settembre 2009

* Organizzatore e relatore del Corso ECM “La patologia tiroidea: un approccio
multidisciplinare. Nuovi orizzonti diagnostico-terapeutici”

Rieti 30 novembre 2011

* Relatore e moderatore del Corso ECM “La patologia tiroidea: un approccio
multidisciplinare. Nuovi orizzonti diagnostico-terapeutici”

Roma 24 aprile 2012

ITALIANO

Inglese
BUONA
BUONA
BUONA

OTTIME CAPACITA RELAZIONALI AQUISITE PRESSO | LABORATORI DI ANALISI IN CUI HA SVOLTO
LE SUE ATTIVITA PROFESSIONALI; AMBIENTI MULTICULTURALI DOVE LA COMUNICAZIONE
ASSUME UN CARATTERE ESTREMAMENTE IMPORTANTE E IN SITUAZIONI IN CUI IL LAVORO DI
SQUADRA E' ESSENZIALE.

CONOSCENZE DI BASE DEI PRODOTTI HARDWARE PRESENTI O COLLEGABILI A PERSONAL
COMPUTER,;

BUONA CONOSCENZA DEI SISTEMI OPERATIVI E DEGLI STRUMENT! OFFICE DELLA MICROSOFT;
OTTIMA CONOSCENZA DI INTERNET;

OTTIMA CONOSCENZA DELLE TECNICHE DI LABORATORIO IN MICROBIOLOGIA,
PARASSITOLOGIA, MICOBATTERIOLOGIA, BIOLOGIA MOLECOLARE, AUTOIMMUNITA, CHIMICA
CLINICA, IMMUNOMETRIA, COAGULAZIONE ED EMATOLOGIA;
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AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F. e P.1. 00821180577

&? ASL‘ @ REGIONE "

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ ATTESTANT E ASSENZA
DI CAUSE DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI INCONFERIBILITA

Il sottoscritto Matteo Di Gregorio nato -residente a —m

servizio presso L’A.S.L. DI RIETI con qualifica di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, in
qualita di:
O Responsabile Unico del Progetto
Responsabile di procedimento per le fasi di programmazione, progettazione ed esecuzione
O Responsabile di procedimento per la fase di affidamento
K alo ( OHACONENTE  CoMHISSIONE. TECNICH
con riferimento alla procedura di gara aperta, ai sensi dell’art. 71 del d.Igs. 36/2023, per la fornitura,

suddivisa in due lotti, in noleggio full service e assistenza tecnica di sistemi macchina reagenti per
I’esecuzione di emoglobina glicata e di emoglobiniche patologiche nonché per analisi
emocoagulative per le esigenze della UOC Laboratorio Analisi del P.O. San Camillo de Lellis, per la
durata di 24 (ventiquattro) mesi ed un importo a base di gara pari ad € 1.024.000,00 (oltre 22% IVA).
Numero gara: 9400623

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, comma
1, del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilita, ai fini di quanto previsto dagli articoli
5, 6,7, ¢ 13 del D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di Comportamento aziendale (approvato con
Deliberazione n. 545/DG del 17/05/2021) e del Piano triennale della Prevenzione Corruzione e
Trasparenza vigente;

SI OBBLIGA

a conformare la propria condotta ai principi di correttezza, buon andamento ed imparzialita
dell’azione amministrativa, agendo in posizione di indipendenza ed imparzialita ed astenendomi in
caso di conflitto di interessi.

A tale fine,
PRESO ATTO

— delle attivita o decisioni inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche affidategli;
DICHIARA

1. con riferimento alle cause di inconferibilita ex art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii:

R’ di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;
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O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente
reato previsto nel capo I del titolo I del libro secondo del codice penale:

2. che ’incarico ricevuto /o I’attivita espletata nell’esercizio delle proprie funzioni
)S(non coinvolge O coinvolge

alcun proprio personale interesse, ovvero interessi di propri parenti, affini entro il secondo
grado, coniuge, conviventi, oppure di persqneicon le aualiba rapporti di frequesitaizione.abitudigy
ex art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 (Codice di Comportamento dei Dipendenti pubblici) e del Codice
di Comportamento aziendale (Deliberazione n. 545/DG del 17/05/2021) e del Piano triennale
della Prevenzione Corruzione e Trasparenza vigente;

(in caso positivo specificare quale: );

3. di )liéon avere 0O avere

comunque nessuna situazione di conflitto di interessi di cui al D.P.R. n. 62/2013 (Codice di
Comportamento dei Dipendenti pubblici) e del Codice di Comportamento aziendale
(approvato con Deliberazione n. 545/DG del 17/05/2021;

(in caso positivo specificare quale: )

4, di Xl‘on avere 0 avere
con riferimento alla procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o
delle concessioni nessuna situazione di conflitto di interessi di cui all’art. 16 del D.Lgs.
n. 36/2023 (Codice dei Contratti pubblici)

“Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti
Junzionali nella procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalii o delle
concessioni e ne puo influenzare, in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha
direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
che puo essere percepito come una minaccia concreta ed effeitiva alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione. [...]
3. 1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne da comunicazione alla stazione
appaltante o all’ente concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione
e all’esecuzione.

Le stazioni appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in
modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di
aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle concessioni e vigilano affinché gli
adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati.”;

(in caso positivo specificare quale: )

5. di %on avere O avere

- attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura, né il/la sottoscritto/a
n¢ un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o il convivente, per
quanto a conoscenza del sottoscritto, interessi finanziari, economici, o di carattere personale
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di qualsiasi natura anche potenziale diretti o indiretti € relativi a persone, enti pubblici o privati
con i quali la propria attivita lavorativa & coinvolta;
(in caso positivo specificare quale: )

In particolare dichiara di non trovarsi in una delle seguenti circostanze in cui si presume un
conflitto di interesse anche potenziale:

6.

ricezione di omaggi di importo ritenuto non modico (superiore a 150 euro) nei 12 mesi
antecedenti, da soggetti pubblici o privati che per qualunque ragione siano coinvolti con la
propria attivita lavorativa;

esistenza di cause pendenti o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi con
soggetti pubblici o privati che per qualunque ragione siano coinvolti con la propria attivita
lavorativa;

essere titolare di diritti aventi natura patrimoniale o di sfruttamento economico (diritti
d’autore/brevetti, partecipazioni, titolarita di quote, etc.) su prodotti o quote di soggetti che
entrano in contatto con pratiche e/o attivita relative alla propria attivita lavorativa;

esercizio da parte di parenti o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente di attivita
politiche, professionali, economiche o finanziarie che li pongano in contatti frequenti con la
propria attivita lavorativa.

di O non avere Xavere

_)<attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura, impieghi presso

soggetti pubblici o privati, a tempo determinato/indeterminato, pieno o parziale, in qualsiasi
qualifica o ruolo, anche di consulenza, retribuiti /o a titolo gratuito;

(in caso positivo specificare quale: contratto a tempo indeterminato come Tecnico Sanitario -
di Laboratorio Biomedico presso Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi di Firenze da
febbraio 2021 a dicembre 2021);

><attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura, partecipazioni ad

organi collegiali (ad es. comitati, organi consultivi, commissioni o gruppi di lavoro)
comunque denominati, a titolo oneroso e/o gratuito;

(in caso positivo specificare quale: membro del consiglio direttivo dell’Ordine TSRM-
PSTRP della provincia di Rieti fino a febbraio 2022);

e attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura, partecipazioni a
societa di persone e/o di capitali, con o senza incarico di amministrazione;
(in caso positivo specificare quale: );

e attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura, accordi di

collaborazione scientifica, delle partecipazioni ad iniziative o a societd e studi di
professionisti, comunque denominati (ad es. incarichi di ricercatore, responsabile scientifico,
collaboratore di progetti), condotti con taluna delle imprese partecipanti alla procedura
ovvero, personalmente, con i suoi soci/rappresentanti legali/amministratori;

(in caso positivo specificare quale: );
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‘Xc'ii NON AVERE AVUTO negli ultimi tre anni, rapporti diretti o indiretti, di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti, che svolgono attivita di interesse rispetto alla
funzione istituzionale esercitata;

0 di AVERE AVUTO (dettagliare nello schema sotto riportato) negli ultimi tre anni, rapporti diretti
o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti, che svolgono
attivita di interesse rispetto alla funzione istituzionale esercitata e che tali soggetti privati, con i
quali ha avuto i suddetti rapporti di collaborazione, per quanto di propria conoscenza:

0 hanno interessi in attivita o decisioni inerenti la UOC/UOSD di assegnazione (art. 6 —
D.P.R. n. 62/2013);

U non hanno interessi in attivita o decisioni inerenti la UOC/UOSD di assegnazione (art. 6
- D.P.R. n. 62/2013).

ELENCO RAPPORTI DI COLLABORAZIONE COMUNQUE DENOMINATI E/O SITUAZIONI
DI CONFLITTO SOPRA DICHIARATE CON SOGGETTI PRIVATI:

Denominazione soggetto | Durata del rapporto/data della | Tipologia di rapporto di collaborazione e/o | Retribuito
privato e/o Ente situazione del conflitto situazione di conflitto SI/NO

Dichiara inoltre di:

- essere consapevole del dovere di comunicare tempestivamente al proprio superiore gerarchico
eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e rendere, se del caso, una
nuova dichiarazione sostitutiva;, . .

- di impegnarsi a non utilizzare a fini privati le informazioni di cui si dispone per ragioni di
ufficio, a non divulgarle al di fuori dei casi consentiti e ad evitare situazioni e comportamenti
che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all’immagine dell’ente pubblico di appartenenza;

- essere informato che I’Amministrazione cui viene resa dichiarazione, ai sensi del D.Lgs.
n. 196 del 2003 e ss.mm.ii., utilizzera i dati conferiti con la presente dichiarazione sostitutiva
in relazione allo sviluppo del procedimento amministrativo per cui essi sono specificati,
nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti.

[l/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della presente
dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle vigenti
disposizioni in materia di incompatibilitd ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivitd extra
istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art. 53 D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.).

La presente dichiarazione ¢é rilasciata ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/90 degli artt. 6 e 7
del D.P.R. 62/2013 dall’artt. 75 e 76 del DPR n. 445 /2000.

Trattamento dati personali

1l/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE,
circa il trattamento dei dati personali raccolti che verra effettuato dalla ASL di Rieti quale titolare del
Irattamento e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa. I diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento
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citato possono essere esercitati dall 'interessato rivolgendosi al titolare anche per il tramite del Responsabile
Protezione Dati sempre raggiungibile all’indirizzo dpo@asl.rieti.it.

Rieti i 20/04/20214

In fede

AN
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